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1 Visie

Deze Gedragscode is opgesteld om een veilige en gewenste omgeving te creéren voor alle leden,
begunstigers, alumni en externen (vanaf nu genoemd als leden) van Studievereniging voor Na-
tuurwetenschappen te Nijmegen Leonardo da Vinci (vanaf nu genoemd als S.V. Leonardo da
Vinci). Dit document is opgesteld om het welzijn van iedereen in de studievereniging te waar-
borgen. Via deze Gedragscode wenst S.V. Leonardo da Vinci dat leden elkaar aanmoedigen
de Gedragscode te volgen op verenigingsactiviteiten en elkaar erop aan te spreken wanneer dit
niet gebeurt.

Daarnaast is de Gedragscode bedoeld om een open cultuur te bevorderen. Hiermee wordt een
sfeer bedoeld waarbij iedereen zich vrij voelt om onderwerpen of zorgen te bespreken.

Tot slot streeft de Gedragscode ernaar om correcte maatregelen te treffen, zodat iedereen zich
thuis voelt en de normen en waarden van de vereniging gerespecteerd worden.

De Gedragscode is van toepassing op alle leden van S.V. Leonardo da Vinci, en zij worden
allemaal geacht deze na te leven op verenigingsactiviteiten.
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2 Waarden

Waarden zijn de idealen van S.V. Leonardo da Vinci met betrekking tot de doelen en gedrags-
normen van de vereniging. Deze waarden zijn omgezet naar concrete richtlijnen, die als leidraad
dienen voor sociaal gedrag binnen de vereniging.

De waarden die S.V. Leonardo da Vinci nastreeft zijn, onder andere, gelijkheid, sociale vei-
ligheid, welzijn, respect, loyaliteit, thuisgevoel, rechtvaardigheid, tolerantie, solidariteit en af-
keuring van wangedrag.

Deze richtlijnen zullen in de volgende secties samengevat worden. Het wordt van alle leden
verwacht dat zij zullen handelen in overeenstemming met deze richtlijnen.

2.1

2.2

Definities

In deze Gedragscode wordt de volgende definitie van grensoverschrijdend gedrag gehan-
teerd, gedrag dat:

— discriminerend van aard is;
— bestaat uit pesten of dreigen;
— intimiderend, agressief of gewelddadig is;

— misbruik maakt van een machtsverhouding of afhankelijkheidsrelatie;

niet wijzigt of stopt wanneer iemand het als ongewenst heeft ervaren.

In deze Gedragscode wordt de volgende definitie van seksueel grensoverschrijdend gedrag
gehanteerd, gedrag dat seksueel van aard is en over de grenzen van anderen gaat.

De term ’drugs’ is gedefinieerd door de Nederlandse Opiumwet, het gaat hier over lijst I,
II, en de zogenoemde ’designer drugs’.

Algemene richtlijnen

Ieder die enig vorm van ongepast of grensoverschrijdend gedrag vertoont zal hiervoor ter
verantwoording geroepen worden. Indien nodig zal het bestuur sancties opleggen.

Tedereen wordt respectvol behandeld zoals diegene is en wil zijn, mits dit voldoet aan de
Nederlandse wetgeving.

Grenzen zijn er om gerespecteerd te worden en zullen niet overschreden worden. Er zal
geen druk op anderen worden uitgeoefend om hun eigen grenzen te overschrijden.

In het geval van ontbloting wordt geacht dat het desbetreffende lid rekening houdt met
de grenzen van de aanwezige leden.

Geen enkele vorm van fysiek, verbaal of digitaal misbruik wordt geaccepteerd.

Geen enkele vorm van discriminatie op basis van gender, etniciteit, seksualiteit, uiterlijk,
taal of andere redenen wordt geaccepteerd.

Teders eigendom wordt gerespecteerd. Diefstal of schade aanrichten tot eigendommen van
anderen wordt niet geaccepteerd.

Teders gevoelige informatie wordt met integriteit behandeld.
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2.3

2.4

2.5

Huisregels van externe locaties worden gerespecteerd.

Aanwezigen
Aanwezigheid op activiteiten is niet verplicht.
De activiteit wordt niet verstoord door middel van wanordelijk gedrag.
Wanordelijk gedrag ten gevolge van het gebruik van alcohol wordt niet getolereerd.
Er wordt respect getoond voor de organisatoren van de activiteit.

De regels en instructies van de medewerkers / beheerders op locatie van de activiteit
worden gevolgd.

Aanwezigen hebben altijd het recht om eenieder aan te spreken.

Het gebruik van drugs wordt niet geaccepteerd tenzij het gebruikt wordt als medisch
doelmiddel.

Het onder invloed zijn van drugs wordt niet geaccepteerd tenzij het gebruikt wordt als
medisch doelmiddel.

Commissieleden
Er wordt verantwoordelijkheid genomen voor de eigen georganiseerde activiteit.
Er wordt naar gestreefd dat iedereen zich welkom voelt op de georganiseerde activiteit.

Er wordt naar gestreefd dat iedereens grenzen gerespecteerd worden op de georganiseerde
activiteit.

Er is bewustzijn over de machtspositie van het commissielid en deze misbruikt dit niet.

Mits de Gedragscode niet wordt gevolgd, wordt verwacht dat commissieleden de aanwe-
zigen hierop aanspreken.

Bestuursleden
Er is verantwoordelijkheid voor de toepassing en naleving van dit document.

Er wordt naar gestreefd dat eenieder zich welkom voelt bij de activiteiten van de vereni-
ging.
Er wordt met integriteit gewerkt bij het opleggen van sancties.

Er is bewustzijn over de machtspositie van het bestuurslid en deze misbruikt dit niet.

Mits de Gedragscode niet wordt gevolgd, moeten bestuursleden de aanwezigen hierop
aanspreken.

Indien het een bestuursactiviteit betreft, dan voldoet het bestuur tevens aan lid van
dit document.
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3 Sancties

In situaties waarin de gedragsregels worden gebroken, zijn er sancties mogelijk, welke worden
opgelegd door het bestuur. De mogelijke sancties staan in de Statuten en het Huishoudelijk
Reglement van S.V. Leonardo da Vinci. Om het gebruik van deze sancties te verduidelijken,
staan hier enkele regels beschreven.

3.1 Verwijdering van activiteiten

e Wanneer noodzakelijk kan iemand verwijderd worden van activiteiten. Deze persoon zal,
indien mogelijk, eerst een waarschuwing krijgen.

e Zowel het bestuur als de organiserende commissie hebben de autoriteit om iemand te
verwijderen van een activiteit.

e Indien een waarschuwing wordt gegeven of een persoon wordt verwijderd, dient het be-
stuur direct te worden ingelicht. Het bestuur heeft het recht om de beslissing te herroepen.

3.2 Officiéle waarschuwingen

e Met een officiéle waarschuwing kan het bestuur iemand aansprakelijk stellen voor hun
gedrag, en de sancties die kunnen volgen als dit gedrag voortduurt, ter aandacht brengen.

e Het bestuur is verantwoordelijk voor het aanbieden van een moment om deze waarschu-
wing te bespreken.

e Een officiéle waarschuwing wordt altijd schriftelijk gegeven, binnen 3 weken na het inci-
dent.

e Het individu dat benadeeld is door het desbetreffende grensoverschrijdende gedrag heeft
het recht om over de officiéle waarschuwing geinformeerd te worden.

3.3 Verwijdering van commissieleden

Een commissievoorzitter is bevoegd om, in overleg met de bestuursafgevaardigde, een lid te
verwijderen van de commissie.

3.4 Schorsen van de vereniging

Het bestuur is bevoegd een lid te schorsen voor een periode van ten hoogste drie maanden,
zoals beschreven in lid 8.9 van de Statuten.

3.5 Opzegging van lidmaatschap door vereniging

Een lidmaatschap kan worden beéindigd namens de vereniging. Een ontzetting kan worden
uitgesproken indien een lid in strijd handelt met de Statuten, reglementen, of besluiten van de
vereniging, zoals beschreven in leden 8.1 t/m 8.8 van de Statuten.
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3.6 Vertrouwenscontactpersonen (VCP’s)

Bij het ervaren van ongepast of grensoverschrijdend gedrag, een verminderd veiligheidsgevoel
binnen de vereniging of een gevoel van onwelkomheid, kunnen leden terecht bij het bestuur of
de vertrouwenscontactpersoon (VCP).

De VCP’s zijn de contactpunten binnen de vereniging voor leden die zich niet comfortabel
voelen bepaalde zaken met het bestuur te bespreken. De VCP is primair een luisterend oor
en bespreekt samen met het lid mogelijke vervolgstappen, waarbij de wensen van het lid altijd
leidend zijn. Indien nodig verwijzen de VCP’s het lid door naar een professional die kan helpen
in de specifieke situatie.

De VCP’s hebben ook een adviserende rol richting het bestuur om een veilig sociaal klimaat
binnen de vereniging te waarborgen.

Contact opnemen met de VCP’s kan per mail via de contactgegevens op de site (https://
leonardo.science.ru.nl/welzijn/) of door hen fysiek aan te spreken.


https://leonardo.science.ru.nl/welzijn/
https://leonardo.science.ru.nl/welzijn/
https://leonardo.science.ru.nl/welzijn/
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4 Herziening

Het is belangrijk om ruimte te bieden voor verandering aan deze Gedragscode aan de hand van
ontwikkelingen op het gebied van sociale veiligheid.

Inbreng voor wijzigingen van de Gedragscode kunnen bij het bestuur worden aangegeven en
indien het bestuur dit nodig acht worden deze besproken op de eerstvolgende Algemene Leden-
vergadering.

Bovendien kan het bestuur gedurende het jaar altijd wijzigingen voorstellen naar aanleiding
van relevante gebeurtenissen of verandering binnen de vereniging. Deze wijzigingen dienen
altijd aan de leden kenbaar te worden gemaakt per mail. Deze wijzigingen moeten altijd in
overeenstemming zijn met het Huishoudelijk Reglement, de Statuten en de Nederlandse wetge-
ving.



	Visie
	Waarden
	Definities
	Algemene richtlijnen
	Aanwezigen
	Commissieleden
	Bestuursleden

	Sancties
	Verwijdering van activiteiten
	Officiële waarschuwingen
	Verwijdering van commissieleden
	Schorsen van de vereniging
	Opzegging van lidmaatschap door vereniging
	Vertrouwenscontactpersonen (VCP's)

	Herziening

